FG 8. tfida 18.5.—29.5.

Pteji vdm vSem hezky den a posildm zadani domdci prace.

Zapis do sesitu (staci vytisknout a vlepit):

Hruba a cCista mzda

Hruba mzda - je to penéZni odména za praci pred zdanénim a jinymi odpocty.

Cista mzda — penéini odména za préci, ktera je vyplacena zaméstnanci po zdanéni a viech
Upravach.

Stat si strhdva od poplatnika 6,5% na socialnim pojisténi a 4,5% na zdravotnim pojisténi.
Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance 9% na zdravotnim pojisténi a 25% na socialnim

pojisténi.

Kazdy platce dané si mGze narokovat zakladni slevu na dani — podle zakona Cini 2070 K¢.

Priklad:
Hruba mzda 15 000 K¢
Cistad mzda ?
Vypocet:

Zameéstnanec zameéstnavatel
Socidlni pojisténi 975 K¢ (6,5%) 3750 K¢ (25%)
Zdravotni pojisténi 675 K¢ (4,5%) 1350 K¢ (9%)

Vypocet dané:

Hrubd mzda + odvod socidlniho pojisténi za zaméstnavatele + odvod zdravotniho pojisténi za
zaméstnavatele x 15% - sleva na dani

15000 + 3750 + 1350 = 20 100
Vypocitam si 15% z 20 100 =3015
3015 -2070 =945

Dan 945 K¢



Cista mzda:

15000 —975—-675—-945 =12 405

(hruba mzda — socidlni pojisténi zaméstnance — zdravotni pojisténi zaméstnance — dan)
Cista mzda 12 405 K¢

Vysvétleni vypoctu ¢isté mzdy: https://www.youtube.com/watch?v=jnA9DVANFRw

Vypocitej nasledujici priklady:

1. Jaka bude Cistd mzda pana Aloise, kdyz jeho hruba mzda ¢ini 22 000 K¢.

Zaméstnanec zaméstnavatel
Zdravotni pojisténi  4,5% ... 9%........
Socialni pojisténi 6,5% ... 25%......

Vypocet dané:

2. Vypocitej, jaka bude Cistd mzda pani Anezky, kdyZz hruba mzda je 18 000 K¢.

3. Jakd bude ¢ista mzda, kdyz hruba mzda ¢ini 45 000 K¢?

Preji vdm krdsné dny.


https://www.youtube.com/watch?v=jnA9DVAnFRw

